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附件三  

  

「建造业输入劳工计划」本地招聘确认书  

 

工程合约名称   :            

合约编号    :           

 

关于上述工程合约根据「建造业输入劳工计划」 (「建造业计划」 ) 提出的输

入劳工配额申请，现确认如下（请在适当中加上号）：  

 

上述工程合约已按「建造业计划」规定，在递交输入劳工配额申请截止日期

前的三个月内（请填妥 (A) 及  (B) 部分）按以下方式开始进行及完成本地招聘 1：  

 

(A)  部分  

连续 14 个历日，即由      至      ，透过下列最少一项

途径刊登招聘广告）  

 

 劳工处「互动就业服务」网站；  

 建造业议会工作配对平台「建工易」；  

 在本地报章（网页／印刷形式）或招聘网站刊登两则独立招聘广告  

 

及   

 

(B)  部分  

在 14 个历日内，即由      至      ，透过下列最少一项

途径，举行六场次招聘日，每场次为半个历日  

 

 劳工处建造业招聘中心；  

 建造业议会招聘处 2；  

 建造业议会与总承建商／分判商合办的招聘会  

 

                                                 
1 招聘广告（包括招聘日的资料）必须清楚列明所招聘的职位名称、工种／职位及职务、资历要求

必须清楚注明有关经验（年资）要求、学历及语文要求（如有）或须具备按法定要求的相关牌照

（如适用），有关要求须符合审批当局在计划专页公布上述方面的最少要求及相关法例的要求。

如该职位对资历、学历或语文等有特别要求，或明显高于公布的最少要求（如要求须熟练英文、

精通双语、通晓普通话或只聘请具备较长年资（例如 10 年或以上）的工人，申请人必须在本地

招聘确认书（申请表格附件三）内解释为何就该工程相关职位须有此要求，及如何在薪酬待遇合

理反映。此外如职位要求工作经验必须是建造工地工作的相关经验（或是必须是装修及维修的工

作经验），招聘广告必须注明，并按此说明所需年资、聘用条款（包括工资待遇、每日正常工作

时数（不包括用膳时间）、每月／每周正常工作日数等须符合审批当局在计划专页公布的要求。

招聘广告亦须注明需否轮班／夜班工作）、工作地点／地区（如属偏远工作地点，请注明会否安

排交通工具往返工作地点或提供交通津贴）及聘用日期（如适用）。  
 
2 申请人可登入建造业议会 (议会 )网址 https://www.cic.hk/chi/浏览议会招聘处的地址及开放时间。  

https://www.cic.hk/chi/
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本公司明白发展局及／或其代理人可能会要求我们提交个别求职者应聘的

详细资料纪录（包括应征纪录和面试纪录），并联络求职者以查核招聘纪录。我们

亦已获得求职者同意向发展局及／或其代理人透露其个人资料。对于拒绝给予同意

的求职者，我们向发展局及／或其代理人提交招聘纪录前，会向其确认上述情况并

在招聘纪录中删除他们的个人资料。  

 

本公司声明在此文件及「招聘本地劳工纪录表」内提供的资料全属真实和正

确。本公司明白如蓄意或存心提出不正确资料或隐瞒任何事项，或错误引导发展局，

发展局会终止处理本申请，并可施行《申请输入劳工配额须知》内所述的行政处分，

包括获发警诫信，被撤销所获输入劳工的配额，及／或在指定时间内不获接受在「建

造业计划」提交申请，本人亦须负上有关的法律责任。  

 

 

 

获授权代表 #签署   

 

 

                         

（姓名          ）  

公司盖印  

 

                      

 

日期：                  
 

#姓名、签署及公司盖印必须与「建造业计划」申请表第 8 部分的姓名、签署及公司盖印相同。  

 

备注：  申请者须在配额申请结果通知书发出日期起计 6 个月内保留上述招聘广告的正本／打印
本、连续 14 个历日在劳工处「互动就业服务」网站／建造业议会工作配对平台「建工易」
／本地报章／招聘网站刊登该招聘广告的证明文件、在劳工处建造业招聘中心／建造业议
会招聘处／建造业议会与总承建商／分判商合办的招聘会举办招聘日的证明文件，以及每
一位求职者的应征纪录和面试纪录（如适用）（包括求职者的姓名及联络资料、是否成功
聘用、不获聘用的原因、拒绝受聘的原因等资料），以供发展局及／或其代理人抽查。  
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「建造业输入劳工计划」  

招聘本地劳工纪录表  

（招聘期  :              至                   ）   

(如申请超过一个工种／职位，请复印此表格 )  

工程合约名称  :                合约编号  :        

工种／职位名称  :         

 

 本公司确认上述工种／职位的本地招聘是按「建造业计划」下的本地招聘要求进行（包括本地招聘

是按当时发展局在「建造业计划」网上专页 (https://www.devb.gov.hk/sc/css)已公布当时适用的合资格输

入劳工的建造业工种／职位名单及相应聘用条款进行，包括每月／每周正常工作日数、每日正常工

作时数、最低经验要求，以及雇用工资以月薪计算及不低于本地相应工种／职位的月薪工资中位数

等 )。月薪为港币     元。  

 本公司确认，倘若 A 部分的任何求职者申请本公司其下多份工程合约的上述工种／职位，有关求

职者如获聘用，只在本工程合约工作。  

A.  应征职位的求职者人数  :                 (如没有，请填  “0”。 )  

 

B.  获邀请参加面试人数  :                  

面试日期     :                  至                   

面试结果如下    :  

(a) 填表时已成功获聘人数  

( i )  填表时仍在职人数  

( i i )  填表时已离职人数  

因下述原因离职人数  

  薪酬  

  工作性质  

  工作环境  

  工作时间  

  其他 (请注明 ) :  

                        
 

(    )  

(    )  

(    )  

 

(    )  

(    )  

(    )  

(    )  

(    )  

(b) 拒绝受聘人数  

因下述原因拒绝受聘人数  

  薪酬  

  工作性质  

  工作环境  

  工作时间  

  其他 (请注明 ) :  

                          

 

(    )  

 

(    )  

(    )  

(    )  

(    )  

(    )   

(c) 不获聘用人数  

因下述原因不获聘用人数  

(    )    

(    )    教育程度不符招聘广告／招聘日的要求。招聘广告／招聘日要求求职者须具备         

（请注明）学历，但求职者只具备           （请注明）学历  

(    )    缺乏招聘广告／招聘日指明所要求的相关经验（例如必须为建造工地经验）。招聘广告／

招聘日要求求职者须具备     （请注明）年相关经验，相关经验必须为建造工地及 *／或

装修及维修经验，但求职者只具备     （请注明）年建造工地及 *／或装修及维修经验  

(    )    缺乏招聘广告／招聘日所要求的年资。招聘广告／招聘日要求求职者须具备     （请注

明）年年资，但求职者只具备       （请注明）年年资  

(    )    缺乏招聘广告／招聘日列明按法定要求的牌照（例如：从事有关工种／职位工作按法例

要求须持有的特殊资历证明）或相关工种／职位工作经验。求职者并未具招聘广告／招

聘日要求的                               （请注明）牌照／经验  

(    )    语文程度不符招聘广告／招聘日的要求。招聘广告／招聘日要求的语文程度如下：  

                                                                     

(    )    其他（请注明）                                                        

(d) 求职者拒绝或缺席面试人数  

 

(    )    

https://www.devb.gov.hk/sc/css
https://www.devb.gov.hk/filemanager/sc/content_1345/DEVB-CSS-Eligible%20List%20(1A-04-2025)_c.pdf
https://www.devb.gov.hk/filemanager/sc/content_1345/DEVB-CSS-Eligible%20List%20(1A-04-2025)_c.pdf
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获授权代表签署   

 

 

 

                         

（姓名          ）  

公司盖印  

 

                          

 

日期：                      

 

C.  不获邀请参加面试人数：                 

因下述原因不获邀请参加面试求职者人数   

 

(    )    教育程度不符招聘广告／招聘日的要求。招聘广告／招聘日要求求职者须具备          

（请注明）学历，但求职者只具备           （请注明）学历  

(    )    缺乏招聘广告／招聘日指明所要求的相关经验（例如必须为建造工地经验）。招聘广告／

招聘日要求求职者须具备     （请注明）年相关经验，相关经验必须为建造工地及 *／或

装修及维修经验，但求职者只具备     （请注明）年建造工地及 *／或装修及维修经验  

(    )    缺乏招聘广告／招聘日所要求的年资。招聘广告／招聘日要求求职者须具备     （请注

明）年年资，但求职者只具备       （请注明）年年资  

(    )    缺乏招聘广告／招聘日列明按法定要求的牌照（例如：从事有关工种／职位工作按法例要

求须持有的特殊资历证明）或相关工种／职位工作经验。求职者并未具招聘广告／招聘日

要求的                                   （请注明）牌照／经验  

(    )    语文程度不符招聘广告／招聘日的要求。招聘广告／招聘日要求的语文程度如下：  

                                                                     

(    )    其他（请注明）                                                                                                             

  

注： (1 )请在适当中加上号  

(2 )请在括弧内填写人数。如没有，请填  “0”。   

(3 )每位应征者不获邀请参加面试／拒绝受聘／不获聘用的原因可多于一项。  

(4 )*请删去不适用者  


